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Introduzione 

Il presente documento, adottato su base volontaria nell’ambito del Modello di 
organizzazione e gestione di cui al D. l.vo n. 231/2001, impegna la Società Texcolor S.p.A. 
al rispetto di una serie di norme a carattere morale ed etico che stabiliscono le 
responsabilità dell’organizzazione e dei destinatari verso tutti gli stakeholder, ossia 
l’insieme di tutti i soggetti portatori di interesse che contribuiscono alla realizzazione dei 
risultati aziendali. 

Il Codice Etico individua e disciplina principi di comportamento a cui amministratori, 
dipendenti, collaboratori a qualunque titolo della società Texcolor S.p.A. devono attenersi 
nella conduzione degli affari; rappresenta altresì l’enunciazione dell’insieme dei diritti, dei 
doveri e delle responsabilità dell’impresa nei confronti di tutti i suoi stakeholders. 

Il Codice etico: 

 definisce le basi per orientare ciascun destinatario nel perseguimento degli obiettivi 
sociali, conservando il giusto equilibrio tra profitto e sostenibilità. L’evoluzione dei 
valori imprenditoriali, valori comunque sempre presenti nell’ottica dei “fondatori”, 
impone, anche formalizzandoli, una rivisitazione dei concetti nel fare impresa; 

 rappresenta un’opportunità per definire in modo chiaro la cultura aziendale, i suoi 
standard etici di condotta utili per sviluppare un ambiente di lavoro sicuro, 
meritocratico ed integro con valori come l’onestà, la trasparenza, il rispetto delle 
persone e delle leggi, l’attenzione alla persona, valori che sono alla base della 
governance aziendale. 

La Texcolor S.p.A. intende la sua attività d’impresa sviluppata in armonia con il luogo 
dove è nata e dove opera, finalizzata ad un profitto ragionevole che possa migliorare, 
dal punto di vista economico e sociale, le condizioni dei dipendenti e del territorio di 
riferimento. 

La sostenibilità è integrata nei processi aziendali e nelle interazioni con gli stakeholders. 
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L’Etica e la Responsabilità Sociale d’Impresa 

L’etica e la Sostenibilità Sociale d’Impresa nascono in Texcolor con i fondatori. 

L’etica definisce in modo oggettivo e razionale le regole che consentono di distinguere i 
comportamenti umani giusti e corretti da quelli sbagliati. Etico è il comportamento di colui 
che opera in modo virtuoso guidato da alti valori morali riconosciuti universalmente come 
tali.  

Quando si passa dall’agire individuale ad un ambito organizzativo e di business, si parla di 
“Responsabilità Sociale d’Impresa” che si configura come la capacità di integrare le 
proprie azioni con il rispetto e la tutela degli interessi di tutti gli individui con cui ci si 
relaziona, con la salvaguardia delle risorse ambientali. 

La Responsabilità Sociale d’Impresa, nota anche come Corporate Social Responsibility 
(CSR), è l’integrazione volontaria da parte di un’azienda profit dell’impatto sociale ed 
ambientale nelle attività commerciali e nelle relazioni, formali e informali, con gli 
stakeholder (interni e esterni) è il costante investimento in: sicurezza ambientale, 
miglioramento delle condizioni di lavoro interne e sviluppo della comunità locale, 
programmi di investimento che l’azienda fa per restituire alla società civile una parte della 
ricchezza che ricava dal business. 

Missione e Valori: la cultura aziendale voluta dalla Capogruppo dei  fratelli Di Stefano 

La cultura aziendale è l’insieme di tante piccole azioni che formano il comportamento 
nell’agire di un’impresa. Adottare un codice etico per la società ed il “Gruppo”, cui fa 
parte la controllante “Texcolor S.p.A.”, non è stato difficile. 

Il Texcolor, in totale accordo con le leggi locali, nazionali e internazionali nell’esecuzione 
delle proprie attività, unisce armonicamente il profitto e l’efficienza con il rispetto delle 
leggi e delle regole negli affari, dei dipendenti, delle persone in genere, dell’ambiente e 
del territorio dove si vive e si opera. 

La continuità dei rapporti nella storia della Texcolor ha radici profonde e coinvolge tutti i 
portatori di interesse, primi tra tutti i collaboratori. 

Dal primo giorno la Texcolor ha rinnovato quotidianamente la missione aziendale, 
offrendo sempre un prodotto di qualità. La nostra missione è offrire servizi di tintura su capi 
poi estesa, intercettando le richieste del mercato, anche alla lavanderia ed al finissaggio 
dei tessili, rispettando l'ambiente e promuovendo il benessere delle persone.  

Ci impegniamo a: 

 Offrire prodotti che rispecchino i più alti standard qualitativi. 

 Lavorare in modo etico e trasparente. 
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 Salvaguardare l'ambiente attraverso pratiche di produzione sostenibili. 

 Valorizzare le persone, promuovendo un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso. 
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Destinatari 

Si intendono destinatari del presente Codice (di seguito Destinatari): 

 Organi sociali e le loro componenti; 

 Dipendenti e dirigenti, collaboratori anche occasionali; 

 Fornitori e façonisti; 

 Consulenti e partner; 

 Stakeholders in generale. 

Il presente Codice si applica anche alle attività che vengono svolte all’estero, pur 
considerando le differenze normative, sociali, economiche e culturali. 

La Società si impegna a garantire l’accesso al Codice a tutti i suoi stakeholder mediante 
la pubblicazione dello stesso nel proprio sito web aziendale. 

Poiché il rispetto del presente Codice, dei protocolli e delle procedure interne costituisce 
parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei prestatori di lavoro ai sensi e per gli 
effetti dell'articolo 2104 del Codice civile, ogni violazione delle prescrizioni contenute nel 
Codice Etico e nei protocolli di cui al modello 231 potrà essere considerato, a seconda 
della gravità, come una violazione del rapporto di fiducia con l'azienda e potrà costituire 
inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare ai 
sensi delle leggi e del CCNL vigente, con le relative conseguenze in ordine alla 
conservazione del rapporto e potrà, se del caso, comportare il risarcimento dei danni 
derivanti dalla violazione stessa, a seconda della gravità della violazione. 

La società si impegna perché in ogni contratto, negozio o atto in genere idoneo a 
generare un vincolo contrattuale si faccia espresso richiamo delle norme di cui al 
presente codice Etico, nonché dell’effettiva conoscenza che di esse ha la controparte 
contrattuale. 

L’attuazione del codice etico è demandata alla Direzione Aziendale, nelle persone che la 
compongono, ai vari livelli gerarchici, siano essi Dirigenti o Preposti, ivi inclusi i membri 
degli organismi societarii, Sindaci o membri dell’Organismo di Vigilanza. Le risorse umane 
della Società, ad ogni livello gerarchico o di responsabilità funzionale, nonché i terzi 
collaboratori, sono quindi chiamati ad una scrupolosa osservanza delle norme e delle 
regole di condotta contenute nel presente Codice, il cui rispetto peraltro, mira a costituire 
uno strumento di tutela degli interessi di tutti coloro che, pur con diverso titolo, ruolo e 
funzione, concorrono liberamente alla creazione diffusa e trasparente del valore 
d’impresa, collaborando con la Società. 
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Principi etici generali 

Integrità e Trasparenza 

L’azienda si impegna a operare in modo onesto e trasparente in tutte le sue attività 
commerciali. I rapporti con clienti, fornitori e dipendenti devono essere basati su chiarezza 
e correttezza, evitando qualsiasi comportamento fraudolento o ingannevole. Qualsiasi 
conflitto di interessi deve essere evitato o prontamente comunicato e gestito. 

Onestà  

L’onestà rappresenta il principio fondamentale che anima tutte le attività sociali, nonché 
ogni iniziativa funzionale alla generazione di valore per l’impresa. 

Ogni scelta imprenditoriale delle società è finalizzata alla creazione di valore nel rispetto 
dei criteri di competitività e concorrenza, degli interessi della clientela e dei diritti dei 
soggetti coinvolti. La società si impegna a rispettare tutte le leggi, i codici, le normative, le 
direttive nazionali ed internazionali e tutte le prassi generalmente riconosciute.  

Nessun obiettivo aziendale può essere perseguito né realizzato in violazione delle leggi. 

Trasparenza e Completezza dell’Informazione  

Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicità, accuratezza e completezza 
dell’informazione diretta sia all’esterno che all’interno della società. 

La società si impegna ad informare, in modo veritiero, chiaro e trasparente i consumatori 
nonché, più in generale, tutti gli stakeholders (comprese le categorie di individui, gruppi e 
istituzioni il cui apporto risulti necessario per la realizzazione della missione aziendale e/o i 
cui interessi siano influenzati direttamente o indirettamente dalla attività dell’azienda) 
circa la propria situazione patrimoniale ed il proprio andamento economico, senza 
favorire alcun gruppo d’interesse o singolo individuo. 

Concorrenza 

La società intende sviluppare il valore della concorrenza adottando principi di 
correttezza, leale competizione e trasparenza nei confronti di tutti gli operatori presenti sul 
mercato. La società armonizza la propria attività ed il proprio ruolo nelle realtà socio-
economiche con le quali è chiamata ad interagire. 

La società si astiene dall'intrattenere rapporti commerciali con organizzazioni coinvolte in 
attività di distribuzione e vendita di prodotti contraffatti. Coerentemente con questo 
impegno ogni Destinatario rifiuta di ricevere la fornitura di beni o servizi da parte di 
qualsiasi fornitore, qualora ne apprenda il coinvolgimento o la condanna per attività di 
contraffazione da parte della carta stampata attendibile e delle competenti autorità 
giudiziarie. 
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Riservatezza 

Il personale al servizio della società presta la propria opera con diligenza e fedeltà, 
salvaguardando la confidenzialità, la riservatezza e il segreto delle informazioni apprese 
ed assicurando l’integrità ed il corretto impiego dei beni e delle risorse aziendali. 

Il know-how e altre informazioni riservate che la società detiene in ragione delle proprie 
attività sono i beni aziendali più preziosi che alimentano il successo collettivo e che tutti, 
pertanto, devono proteggere in ogni momento, anche successivamente allo 
scioglimento del rapporto con la società. 

Le informazioni riservate includono le informazioni non ancora rese pubbliche e che 
forniscono indicazioni sulle attività aziendali attuali o future della società, ivi comprese le 
informazioni che potrebbero essere utili alla concorrenza o che, se divulgate, potrebbero 
danneggiare l’azienda o i suoi clienti. Inoltre, comprendono le informazioni importanti non 
di dominio pubblico sulle società con cui l’organizzazione intrattiene rapporti commerciali, 
come clienti e fornitori, e le informazioni affidate dai propri clienti. 

Violare queste regole espone la società a dei rischi che possono menomare la resilienza 
sul mercato: perdita di affari, furto o contraffazione di tecnologia, inadempienza legale o 
contrattuale, sanzioni disciplinari individuali. 

Ciascuna risorsa deve quindi impiegare strumenti adeguati (come ad esempio l’utilizzo di 
un filtro privacy), quando lavora in luoghi pubblici durante i propri viaggi (aeroporto, 
aereo, treno). Ciascuna risorsa non deve condividere le informazioni riservate con amici, 
familiari o altre persone che non sono dipendenti della società; non deve discutere di 
questioni riservate in luoghi pubblici (come ascensori, ristoranti, aerei, ecc.); non deve 
utilizzare tecnologie informatiche non approvate, (come indirizzi e-mail personali o 
qualsiasi altro sito Web non sicuro) per inviare o memorizzare informazioni appartenenti 
alla società; non deve fare un uso improprio degli strumenti informatici e tecnologici, 
inclusa la posta elettronica, che possano esporre ad attacchi informatici. 

Ciascuna risorsa deve rispettare le policies interne in attuazione del GDPR n. 679/2016. 

Confidenzialità 

I dipendenti, i responsabili e i direttori sono tenuti rispettare la confidenzialità di 
qualsivoglia informazione loro affidata dalla Società, da clienti o fornitori, o da soggetti 
terzi con cui la Società sia in affari, fatta eccezione per i casi in cui detta divulgazione di 
informazioni sia specificamente autorizzata o legalmente necessaria. 

Per informazioni confidenziali si intendono informazioni non ancora rese pubbliche e 
inerenti attività aziendali presenti o future. Comprendono altresì importanti informazioni 
non pubbliche sulle aziende con cui siamo in affari, ivi compresi clienti e fornitori. È vietato 
divulgare informazioni confidenziali ad amici, parenti o altri soggetti esterni all’azienda o 
discutere di argomenti confidenziali in luoghi pubblici (come ascensori, mezzi di trasporto -
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compresi aeroplani- o ristoranti). 

Tutti i dipendenti sono tenuti ad anteporre gli interessi della Società ai propri interessi nella 
conduzione dell’attività della Società. Per questo motivo, conformemente alla propria 
politica consolidata, la Società si impegna da sempre a verificare che tutti i responsabili e 
i dirigenti evitino situazioni che comportino un potenziale conflitto tra i propri interessi 
personali e gli interessi della Società. Solo attenendosi a questa politica è possibile 
preservare l’integrità dei rapporti di affari della Società e proteggere gli interessi finanziari 
e non della Società e dei suoi azionisti. Le Società che non applicano tale politica hanno 
subito contenziosi disastrosi e perdite economiche. La perdita più importante, comunque, 
è il danno irreparabile che la Società e il suo personale subiscono in termini di reputazione 
pubblica. 

Risorse umane 

È obiettivo comune, attraverso momenti di condivisione e formazione, promuovere e 
sviluppare un ambiente di lavoro in grado di valorizzare le potenzialità e il talento di tutti i 
collaboratori, secondo le caratteristiche personali e professionali di ognuno, tenendo 
conto delle pari opportunità e del merito. In ogni caso, la Società adotta una politica di 
selezione dei propri collaboratori basata sull’instaurazione di un rapporto di fiducia 
reciproca, prioritaria rispetto alle competenze tecniche di ognuno. 

La sicurezza e l’integrità psico-fisica di tutti coloro che contribuiscono al raggiungimento 
degli obiettivi aziendali sono prioritarie per la Società, che promuove l’osservanza delle 
normative vigenti in materia di sicurezza e igiene, sviluppando un ambiente di lavoro 
accogliente, moderno e confortevole. 

È infine valore condiviso all’interno di Texcolor il rispetto della persona, così come la 
correttezza, la lealtà e la collaborazione tra colleghi; la Società si impegna quindi a 
garantire condizioni di lavoro che favoriscono il team working e l’instaurarsi di rapporti 
sociali. Le risorse umane sono elemento indispensabile per l’esistenza, lo sviluppo ed il 
successo di ogni impresa: la società, pertanto, pone particolare attenzione alla 
valorizzazione, alla tutela ed allo sviluppo delle capacità e delle competenze di tutti i 
propri dipendenti o collaboratori, affinché essi possano esprimere al massimo livello il 
proprio potenziale e la propria professionalità e, conseguentemente, contribuire al 
raggiungimento degli obiettivi d’impresa nel rispetto degli impegni di responsabilità 
sociale e ambientale definiti dai vertici della Società. 

Rispetto per i Diritti Umani e Lavoratori 

La società garantisce condizioni di lavoro sicure e salubri, promuovendo la salute e la 
sicurezza dei propri dipendenti, attenzionando anche la filiera della supply chain. La 
società non tollera alcuna forma di lavoro minorile, forzato o sfruttamento dei lavoratori, 
rispetta i diritti dei lavoratori, compresa la libertà di associazione e il diritto a un compenso 
equo e dignitoso. La società promuove la diversità e l'inclusione, evitando qualsiasi forma 



 

 

 
 

CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO 
 

 
REV. 00 DEL 
27.05.2025 

 

10  

di discriminazione basata su genere, etnia, religione, orientamento sessuale o altra 
caratteristica personale. 

Tutela dei lavoratori 

La società  

- garantisce la libertà di associazione dei lavoratori. Rifiuta ogni discriminazione in 
base all’età, al sesso, alla sessualità, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, 
alle opinioni politiche e alle credenze religiose; ripudia ogni forma di 
discriminazione nelle politiche di assunzione e nella gestione delle risorse umane. 

- si impegna a impedire ogni forma di mobbing e di sfruttamento del lavoro, sia 
diretto che indiretto, e a riconoscere nel merito, i criteri determinanti per gli 
eventuali sviluppi retributivi e di carriera di ogni singolo lavoratore. 

Valorizzazione delle risorse umane 

È assolutamente vietato reclutare manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso 
terzi in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori; 
utilizzare, assumere o impiegare manodopera, anche mediante l’attività di 
intermediazione, sottoponendo i lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando 
del loro stato di bisogno. 

La società si impegna a monitorare i rapporti con i lavoratori e con i propri affidatari 
perché siano concretamente rispettati i seguenti divieti: 

1. corrispondere retribuzioni in modo palesemente difforme dai contratti collettivi 
nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali più rappresentative a 
livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla quantità e qualità del 
lavoro prestato; 

2. violare la normativa relativa all’orario di lavoro, ai periodi di riposo, al riposo 
settimanale, all’aspettativa obbligatoria, alle ferie; 

3. violare le norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro; 

4. sottoporre il lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o a 
situazioni alloggiative degradanti. 

5. impiegare lavoratori minorenni 

6. esporre i lavoratori a situazioni di grave pericolo. 
 
Inoltre ai fornitori è richiesto di: 

1) Rispettare i Principi di Sostenibilità, sottoscrivendo il presente codice etico;  
2) Accettare le verifiche ispettive, annunciate e non, finalizzate al monitoraggio 

del rispetto dei principi sottoscritti;  
3) Attuare le azioni correttive e migliorative richieste;  
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4) Mantenere, e rendere disponibili alle persone che si recheranno in verifica, 
appropriate registrazioni a dimostrazione della conformità ai principi sottoscritti.  

 
 

Tutela della salute e della sicurezza 

Texcolor diffonde la cultura della sicurezza sul luogo di lavoro e promuove comportamenti 
responsabili da parte dei dipendenti e fornisce strumenti adeguati di prevenzione degli 
infortuni sul lavoro a salvaguardia della salute del personale posto alle dipendenze della 
medesima. 

Texcolor da maggio 2025 è certificata ISO 45001:2018 (OH&S). 

Ogni attività della società e del singolo dipendente dovrà essere orientata al rispetto ed 
alla tutela della sicurezza sul luogo di lavoro, allo scrupoloso rispetto delle norme e degli 
obblighi derivanti dalla normativa di riferimento in tema sicurezza, nonché al rispetto di 
tutte le misure richieste dalle procedure e dai regolamenti interni. 

I Destinatari del Codice Etico, nell'ambito delle proprie mansioni, partecipano al processo 
di prevenzione dei rischi nei confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi. 

La società nella conduzione della propria attività di impresa attribuisce valore rilevante e 
pone in essere misure che rispettano i seguenti principi per la protezione della sicurezza e 
della salute dei lavoratori: 

 evita i rischi che possono minare la salute e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di 
lavoro; 

 combatte i rischi alla fonte adeguando il lavoro al lavoratore/lavoratrice, al fine di 
ridurre gli effetti del medesimo sulla salute e sulla sicurezza dei propri prestatori; 

 tiene conto del grado di evoluzione della tecnica al fine di rendere il luogo di lavoro 
il più possibile salubre e sicuro; 

 sostituisce ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o che è meno 
pericoloso; 

 programma la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri nella 
medesima la tecnica, l’organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni 
sociali e l’influenza dei fattori dell’ambiente di lavoro; 

 attribuisce priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di 
protezione individuale; 

 impartisce adeguate istruzioni, formazione, informazione ed addestramento ai 
lavoratori. 
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Doveri dei lavoratori in ambito di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

Il lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella 
delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue 
azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti 
dal datore di lavoro, osservando le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, 
dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione sia propria che altrui. 

Tutela dell’ambiente 

Texcolor si impegna a rispettare le risorse naturali in tutte le sue componenti, considerate 
elementi chiave per l’affermazione responsabile e costruttiva del proprio operato. Al 
contempo i processi produttivi sono fortemente orientati allo sviluppo sostenibile, in 
quanto mirano a ridurre al minimo i rifiuti da lavorazione e lo scarto dei prodotti che 
presentano difetti. 

Texcolor da maggio 2025 è certificata ISO 14001:2015 (SGA). 

L'azienda promuove la sostenibilità ambientale adottando pratiche produttive che 
minimizzino l'impatto ecologico, come l'uso di materiali eco-compatibili, il riciclo e la 
riduzione degli sprechi. 

L'azienda promuove il consumo energetico e l’utilizzo di fonti di energia rinnovabile ove 
possibile. La lotta allo spreco e l’ottimizzazione dei processi rientrano tra i capisaldi della 
produzione di Texcolor. 

Texcolor si impegna a praticare la differenziazione dei rifiuti anche al fine di ridurre al 
minimo la quota non riciclabile degli stessi. 

Texcolor è particolarmente attenta alla salvaguardia dell’ambiente e si impegna a: 

(i) attuare il ciclo di lavorazione nel pieno rispetto di ogni legge, regolamento e/o 
normativa applicabile, in materia ambientale con rispetto della fauna e della flora 
protetta dalle leggi nazionali e internazionali, applicando in ogni caso quella più restrittiva;  

(ii) usare la massima cura e diligenza nella scelta dei materiali, in particolare per quelli 
impiegati nell'esecuzione delle forniture e delle lavorazioni, dei quali Texcolor deve 
garantire la legittima provenienza, la legittima commerciabilità ed utilizzabilità in piena 
conformità alle normative nazionali ed internazionali;  

(iii) agire nel rispetto dell'ambiente e all'utilizzo consapevole delle risorse ambientali, con 
riferimento all'approvvigionamento delle materie prime, all'utilizzo e allo smaltimento dei 
materiali, avendo particolare riguardo ai problemi relativi a riciclabilità e tossicità, 
emissioni e risparmio energetico. 

Privacy e riservatezza 
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La Società garantisce la riservatezza delle informazioni acquisite nell’espletamento delle 
proprie attività; allo stesso modo, tutti i dipendenti e collaboratori sono tenuti a non 
utilizzarle e diffonderle all’esterno dell’azienda e/o in situazioni che esulano dai compiti di 
ognuno, rispettando gli obblighi di correttezza e buona fede ai sensi dell’art. 2105 del c.c. 
Tale prescrizione si considera valida anche per l’utilizzo dei sistemi informatici aziendali: 
Texcolor richiede che questi vengano impiegati solo per scopi professionali, evitando usi 
per fini personali o non attinenti all’attività lavorativa. Infine, ogni dipendente deve 
custodire con attenzione e cura i macchinari e/o i dispositivi hardware e software 
assegnatogli, evitando manomissioni e/o danneggiamenti. 

Uso dei sistemi informatici 

Nell’impiego dei sistemi informatici, ogni dipendente è responsabile della sicurezza e della 
cura dei sistemi utilizzati ed è soggetto alle disposizioni normative ed aziendali (policy, 
procedure etc.) in vigore e alle condizioni dei contratti di licenza. 

Salvo quanto previsto dalle leggi civili e penali, rientra nell’uso improprio dei beni e delle 
risorse aziendali l’utilizzo dei collegamenti in rete per fini diversi da quelli inerenti al 
rapporto di lavoro. 

Ogni dipendente è altresì tenuto a prestare il necessario impegno al fine di prevenire la 
possibile commissione di reati mediante l’uso degli strumenti informatici. La società si 
aspetta dai destinatari che: 

 Mantengano privati e protetti i dati personali cui hanno accesso; 

 Raccolgano, utilizzino e memorizzino i dati personali solo se: 

o esiste una valida base legale per fare ciò 

o è rilevante e adeguato per le finalità della raccolta 

o sono mantenuti aggiornati;  

o e solo per il periodo di tempo necessario per raggiungere la finalità della 
raccolta o adempiere ad obblighi di legge. 

Politica del Whistleblowing 

La società si impegna ad agevolare l’emersione degli illeciti e delle ipotesi di violazione 
delle regole interne, incluse quelle di cui al presente codice, mediante l’adozione di 
appositi strumenti, opportunamente divulgati agli interessati, che consentano la concreta 
partecipazione dei dipendenti alla segnalazione di anomalie o criticità; le segnalazioni di 
violazioni rilevanti saranno trattate nel rispetto della riservatezza dei soggetti coinvolti. La 
società adotta una procedura/protocollo per garantire una corretta gestione delle 
segnalazioni. 
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Organismo Di Vigilanza 

La funzione di vigilanza aziendale ha carattere continuativo e si estrinseca nei compiti di: 

 vigilanza sulla concreta attuazione del modello organizzativo da parte di tutti i 
soggetti coinvolti, incluso il Codice etico; 

 verifica della costante adeguatezza del modello organizzativo; 

 presentazione all’organo amministrativo di eventuali proposte di aggiornamento e 
modifica del modello organizzativo; 

 verifica la organizzazione e gestione della formazione agli interessati.  
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Tutela del patrimonio culturale e paesaggistico 

La società si astiene dal porre in essere attività che possano costituire violazione delle 
norme poste a presidio del patrimonio avente rilevanza e/o interesse culturale o 
paesaggistico. Qualora la società dovesse promuovere o partecipare ad attività di 
finanziamento o investimento di capitali riguardanti opere artistiche o collezioni d’arte o 
ristrutturazione di beni prestigio, provvederà ad attenzionare i profili di merito funzionali a 
prevenire azioni di riciclaggio o ricettazione di essi. Le attività aziendali, qualora impattanti 
su di un contesto ambientale soggetto a vincolo paesaggistico, culturale o artistico di 
pregio, dovranno essere condotte nel pieno rispetto delle norme tecniche di riferimento 
(Codice dei beni culturali e del paesaggio). 

Qualità e Innovazione 

La Società si impegna a garantire la massima qualità nei prodotti e tecniche innovative; 
la Società promuove costantemente la ricerca e l’innovazione per migliorare i processi 
produttivi e offrire trattamenti che soddisfino le esigenze dei clienti. Da ciò discende un 
attento monitoraggio delle procedure volte a garantire: 

 eccellenza dei trattamento; 

 Tracciabilità dei processi e delle materie prime: 

 Controllo e validazione dei processi tintoriali e chimici. 

 

Rispetto delle Norme e delle Leggi 

L'azienda opera in pieno rispetto delle normative vigenti, sia a livello locale che 
internazionale. La Società si impegna inoltre, a rispettare tutte le leggi in materia di 
proprietà intellettuale, protezione dei dati personali e trasparenza fiscale. Si impegna 
altresì ad osservare le normative del regolamento REACH garantendo la protezione della 
salute umana e dell’ambiente dai rischi legati all’uso delle sostanze chimiche.  
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Anticorruzione  

La Società si astiene da ogni offerta, promessa o dazione di denaro o di altra utilità che 
possa condizionare l’adempimento dei doveri dell’ufficio o del servizio di un pubblico 
ufficiale o di un incaricato di pubblico servizio.  

La Società si astiene da qualsiasi pratica fraudolenta in danno di ente pubblico e società 
o ente esercente pubbliche funzioni o pubblici servizi. 

La Società si astiene da qualsiasi condotta finalizzata o comunque strumentale al 
conseguimento fraudolento e indebito di contributi, finanziamenti, sovvenzioni o altre 
erogazioni di istituzioni ed enti pubblici.  

La Società assicura il corretto e puntuale impiego di contributi, finanziamenti, sovvenzioni 
e altre erogazioni di istituzioni ed enti pubblici. 

I Destinatari del Codice Etico non devono accettare (specialmente dai clienti o potenziali 
tali), neanche in occasione di festività, regali ovvero altre utilità correlati alle loro attività 
professionali se non di modesta entità. I Destinatari che, nell’esercizio ovvero nel 
compimento delle mansioni cui sono preposti, ricevano regali o altre utilità di modesta 
entità, sono tenuti a darne tempestiva comunicazione all’organo amministrativo: 
quest’ultimo valuterà l'appropriatezza (consultandosi se del caso con l’Organismo di 
Vigilanza), provvedendo eventualmente alla richiesta di restituzione del presente. 

In generale, gli omaggi, i regali e le altre forme di benefici a terzi, nonché le 
sponsorizzazioni, devono essere contenuti nei limiti di budget predefiniti dagli organi sociali 
competenti. Eventuali sforamenti di budget devono essere approvati dall’organo 
amministrativo, conformemente ai sistemi di gestione MOG 231 e anticorruzione adottati 
dalla società. 

Antiriciclaggio 

Il riciclaggio di denaro si ha quando le persone partecipano ad attività criminali come il 
terrorismo, lo spaccio, consumo di narcotici, evasione fiscale etc. vogliono nascondere i 
proventi dei loro crimini oppure desiderano farli apparire leciti.  

La Società assicura la lecita provenienza del denaro, dei beni e delle utilità impiegati.  

La Società, nel rispetto delle normative antiriciclaggio e antiterrorismo vigenti, si adopera 
per prevenire l’utilizzo del proprio sistema economico-finanziario per finalità di riciclaggio, 
autoriciclaggio e di finanziamento del terrorismo (o di qualsiasi altra attività criminosa) da 
parte dei propri apicali ed eventuali dipendenti, nonché delle controparti con cui si 
relaziona nello svolgimento delle proprie attività. La Società procede quindi a verificare 
con la massima diligenza le informazioni disponibili sulle controparti commerciali, sui propri 
collaboratori, sui partners e consulenti, al fine di accertare la loro rispettabilità e la 
legittimità della loro attività prima di instaurare con loro rapporti d’affari. Cura altresì che 
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le operazioni di cui è parte non presentino, anche solo potenzialmente, il rischio di favorire 
la ricezione, il trasferimento, la sostituzione o l’impiego di denaro o altri beni derivanti da 
attività illecite o comunque l’utilizzo degli stessi in modo da ostacolare l’identificazione 
della loro provenienza delittuosa. 

Contabilità e controllo 

La Società assicura l’adeguatezza oltre che il corretto ed effettivo funzionamento 
dell’assetto contabile adottato, provvedendo alla regolare tenuta della contabilità ed 
alla corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione, nel rispetto delle 
norme e dei principi regolatori.  

La Società assicura la corrispondenza dei bilanci d’esercizio alle risultanze delle scritture 
contabili e la loro conformità alle norme ed ai principi regolatori.  

La Società valuta periodicamente l’adozione di modelli di pianificazione e controllo 
coerenti e adeguati al proprio assetto contabile.  

La Società garantisce che tutte le operazioni effettuate siano debitamente autorizzate, 
documentate, verificabili, legittime, coerenti, registrate e contabilizzate. La trasparenza 
contabile si fonda sulla verità, accuratezza, completezza, chiarezza ed affidabilità della 
documentazione dei fatti gestionali e delle relative registrazioni contabili. Ciascun 
destinatario è tenuto a collaborare affinché i fatti di gestione siano rappresentati 
correttamente e tempestivamente nella contabilità.  

La Società adotta processi di business che assicurino scelte gestionali improntate a 
rigorose analisi economiche e prudenti valutazioni dei rischi, a garanzia dell’ottimale 
impiego di beni e risorse. 

Le strategie fiscali sono improntate nel rispetto delle leggi tributarie, senza finalità elusive, 
evasive o di abuso del diritto. 

Conflitto di interessi 

La società adotta misure per la definizione e attuazione di regole finalizzate a disciplinare 
le situazioni di conflitto di interessi, anche per le eventuali ipotesi in cui, medesimi soggetti, 
assumano uno o più ruoli apicali presso una o più società eventualmente collegate o 
controllate (c.d. «interlocking directorates»). 

Un conflitto di interessi nasce quando l’interesse personale (di un consigliere, di un 
apicale, di un membro di un organo di controllo etc.) e quello della Società entrano in 
contrasto, al punto da minacciare la serenità o l’indipendenza della decisione, con 
potenziale danno per la società. Un conflitto d’interessi può avere carattere occasionale 
o permanente. 

Tali conflitti possono influenzare il normale modo di svolgere il proprio lavoro in maniera 
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opportuna ed etica, eliminando l’oggettività e la serenità d’azione sia nella fase genetica 
che in quella esecutiva di una determinata operazione, suscettibile di valutazione 
economica, posta in essere conto della Società.  

Nessun soggetto interno alla società o un consulente o un professionista di cui la società si 
avvale o con il quale ha in essere un rapporto contrattuale deve cogliere per se stesso/a 
opportunità che appartengono alla società o che emergono attraverso l’impiego di beni, 
informazioni o la posizione dell’azienda; né deve utilizzare beni, attività, informazioni o la 
posizione dell’azienda per il Suo guadagno personale od operare in concorrenza con la 
società.  

Dipendenti, dirigenti e responsabili aziendali hanno il dovere nei confronti della società di 
promuovere i legittimi interessi commerciali della Società quando se ne presenta 
l’opportunità. 

Gli amministratori, i consulenti, le risorse aziendali, a qualsiasi titolo e/o livello, sono tenuti a 
rispettare le regole di seguito descritte per la prevenzione del conflitto di interessi (nonché 
quelle dettate nel presente documento per la prevenzione della corruzione), e a 
comunicare l’esistenza od il sospetto di qualsiasi conflitto di interesse all’Organismo di 
Vigilanza. 

Il denominatore comune in tutte le situazioni di conflitto è la divisione della lealtà tra gli 
interessi della Società e gli interessi personali dell’individuo.  

Flussi finanziari  

La società adotta una procedura per la gestione dei flussi finanziari. 

Diritti d’autore 

È vietato ad ogni Destinatario utilizzare, per scopi aziendali o interesse personale, gli 
impianti, le attrezzature egli altri mezzi di riproduzione aziendali per copiare, riprodurre e 
diffondere opere e beni senza l’autorizzazione del proprietario dei diritti d’autore o averne 
lecitamente acquistato la licenza o essersi lecitamente procurato il relativo diritto ai sensi 
di legge. 

Tutti gli operatori aziendali devono utilizzare le opere protette da diritti di proprietà 
intellettuale (licenze) nel rispetto di tali diritti (libri, pubblicazioni, software, banche dati, 
etc.). Nessun operatore aziendale è autorizzato a derogare o a far derogare a tale 
disposizione anche qualora ciò si manifestasse in un evidente interesse o vantaggio per 
l’Azienda.  

Texcolor garantisce l’assoluta tutela dei diritti di proprietà industriale (marchi, brevetti, 
segni distintivi, disegni, modelli industriali, opere dell’ingegno, ecc.) propri ed altrui.  

E’ fatto divieto di contraffare, alterare, far uso, porre in vendita, fabbricare o adoperare 
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industrialmente oggetti o altri beni realizzati usurpando titoli di proprietà industriale. 

E’ fatto divieto di porre in vendita o mettere altrimenti in circolazione opere dell’ingegno o 
prodotti industriali con nomi, marchi o segni distintivi atti ad indurre in inganno il cliente 
sull’origine, provenienza o qualità del prodotto o dell’opera. 

E’ fatto divieto di duplicare, riprodurre, trasmettere o diffondere in pubblico un’opera 
dell’ingegno protetta dal diritto d’autore, anche a fini pubblicitari di marketing, senza 
aver chiesto le dovute autorizzazione e/o pagato i dovuti diritti. 

Diritti Di Proprietà Intellettuale E Marchi 

Texcolor si astiene dall’intraprendere rapporti commerciali con società coinvolte in attività 
di distribuzione e vendita di prodotti contraffatti. 

Coerentemente con questo impegno, ogni “Destinatario” rifiuta di ricevere la fornitura di 
macchine, accessori, pezzi di ricambio e assistenza tecnica da parte di qualsiasi fornitore, 
qualora ne apprenda la condanna per attività di contraffazione da parte delle 
competenti autorità giudiziarie 

La società definisce regolamenti e procedure interne che vietino e ostacolino la 
riproduzione di opere coperte dai diritti di autore. 

È vietato a ogni “Destinatario” utilizzare, per scopi aziendali o interesse personale, gli 
impianti, le attrezzature e gli altri mezzi di riproduzione aziendale per copiare, riprodurre e 
diffondere opere e beni senza l’autorizzazione del proprietario dei diritti di autore o averne 
lecitamente acquistato la licenza o essersi lecita- mente procurato il relativo diritto ai sensi 
di legge. 
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Rapporti con Terze Parti 

 

Rapporti con i clienti 

La Società si impegna a soddisfare le aspettative dei clienti offrendo prodotti di qualità, 
garantendo che siano sicuri, sostenibili e conformi alle normative vigenti. La Società 
intende mantenere una comunicazione trasparente e onesta con i clienti, fornendo 
informazioni chiare e corrette sui nostri prodotti. 

Nel rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza e del mercato, Texcolor si 
impegna a soddisfare le esigenze e le aspettative dei propri clienti, con l’obiettivo di 
consolidarne il rapporto. In linea con la volontà di offrire trattamenti di elevata qualità, la 
Società adotta comportamenti orientati alla disponibilità, al rispetto, alla cortesia e alla 
riservatezza nei confronti dei propri clienti. 

Attraverso la propria politica di comunicazione verso i clienti, Texcolor si impegna a 
trasmettere i valori dei propri servizi, condannando l’utilizzo ingannevole, elusivo o 
scorretto di strumenti di comunicazione e pubblicitari. 

La società è convinta che la soddisfazione del cliente si poggi su valori quali: 

 la trasmissione di giuste informazioni, così che ogni persona possa compiere scelte 
libere e responsabili; 

 la ricerca di un giusto equilibrio tra prezzo, servizio e qualità; 

 la preparazione del personale affinché risponda con competenza e gentilezza alle 
richieste dei clienti; 

 il rifiuto di ogni rapporto con organizzazioni criminali o mafiose e con soggetti che 
fanno ricorso a comportamenti contrari alla legge, al fine di contrastare e ridurre le 
forme di controllo delle imprese e dei loro collaboratori che alterano di fatto la 
libera concorrenza. La società contrasta ogni forma di estorsione, usura o altre 
tipologie di reato, poste in essere da organizzazioni criminali o mafiose, e 
collaborano con le forze dell'ordine e le istituzioni, denunciando, anche con 
l'assistenza dell'associazione, ogni episodio di attività illegale di cui sono soggetti 
passivi. 

Rapporti con i fornitori, façonisti e partner 

I fornitori sono partner essenziali per il successo dell'azienda, e per questo Texcolor 
mantiene rapporti solo con fornitori che rispettano i medesimi principi etici della Società. 
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Texcolor incoraggia i propri fornitori a operare nel rispetto delle normative ambientali e 
sociali e ad adottare pratiche produttive sostenibili. La selezione di fornitori e collaboratori 
esterni viene effettuata sulla base dei principi di competenza tecnica e professionale, 
integrità, economicità e sostenibilità. È obiettivo aziendale costruire rapporti stabili e 
duraturi nell’ottica di migliorare la qualità dei trattamenti e dei servizi offerti; sono tuttavia 
perseguite pratiche di corruzione, comportamenti collusivi, favori illegittimi nonché altre 
forme di vantaggio contrarie alle norme poste a tutela della concorrenza e del mercato. 

Fornitori, façonisti e partner devono condividere e rispettare il presente Codice, e Texcolor 
si riserva la facoltà di inserire nei contratti con essi clausole risolutive espresse con 
riferimento all’ipotesi di gravi violazioni dei precetti elencati (clausole 231). 

Le relazioni con i fornitori della Società, comprensive dei contratti finanziari e di 
consulenza, sono regolate dalle norme del presente codice e sono oggetto di costante 
ed attento monitoraggio da parte dell’azienda attraverso il processo di valutazione dei 
fornitori, anche tramite il rispetto di specifiche procedure interne. 

La selezione dei fornitori e la determinazione delle condizioni di acquisto devono essere 
basate su una valutazione obiettiva della qualità, del prezzo dei beni e servizi offerti, della 
capacità di fornire e garantire tempestivamente beni e servizi di livello adeguato alle 
esigenze della azienda. 

Tutti i fornitori sono tenuti a rispettare le prescrizioni normative vigenti, in particolare quelle 
applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sul riciclaggio di denaro e sulla 
ricettazione, sulla prevenzione della corruzione, sulla normativa in tema di associazioni per 
delinquere e di tipo mafioso. 

Nessun operatore aziendale può derogare o far derogare a quanto sopra anche qualora 
ciò si manifestasse in un evidente vantaggio o interesse per l’Azienda. 

Tutto il personale aziendale chiamato a negoziare e stipulare contratti con i fornitori deve 
rispettare le prescrizioni normative applicabili e deve attenersi a principi di buona fede, 
correttezza, trasparenza, precisione ed equità, evitando di trarre scorrettamente 
vantaggio da lacune contrattuali o eventi imprevisti, approfittando della condizione di 
debolezza in cui il fornitore sia incorso. 

In particolare: 

 Tutti i contratti e gli ordini devono essere tali da poter consentire una ricostruzione 
ex post dei relativi contenuti; 

 Nessun fornitore dovrà essere preferito ad altro in ragione di rapporti personali, 
favoritismi o altri vantaggi. 

 Nessun operatore aziendale può derogare o far derogare a quanto sopra anche 
qualora ciò si manifestasse in un evidente vantaggio o interesse per l’Azienda. 
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Nell’atto di incarico a un Consulente dovrà essere formalizzato l’impegno da parte di 
quest’ultimo di uniformarsi ai principi del presente Codice e a tutte le normative di legge. 

È fatto divieto ai Consulenti, allo stesso modo dei Fornitori, di: 

 offrire od accettare tangenti o altre utilità al fine di consentire al richiedente la 
fruizione di un benefico altrimenti non spettante, sia per carenza dei requisiti 
oggettivi sia per carenza dei requisiti soggettivi;  

 praticare la maggiorazione, in forma diretta od indiretta, dei corrispettivi 
contrattuali; 

 assumere condotte che ledono la trasparenza e l’oggettività di giudizio. 

Rapporti con la Pubblica Amministrazione 

Le relazioni della Società con i rappresentanti della Pubblica Amministrazione, i Pubblici 
Ufficiali o i soggetti incaricati di pubblico servizio sono basate sui principi di trasparenza, 
correttezza, e collaborazione. 

Ai Destinatari è fatto divieto di ricevere o offrire, nemmeno per interposta persona, 
benefici di qualsiasi natura da o ai funzionari pubblici coinvolti o da o ai soggetti ad essi 
collegati con l’obiettivo di condizionare i propri comportamenti o condizionarne le 
attività. Tali prescrizioni sono estese anche a forme di contribuzione, quali sponsorizzazioni, 
incarichi o pubblicità, che abbiano le stesse finalità sopra vietate. 

Rapporti Con I Mass Media 

L'informazione verso l'esterno deve essere veritiera, ponderata e trasparente. 

Texcolor deve presentarsi in modo accurato e omogeneo nella comunicazione con i 
mass media e sul web. I rapporti con i mass media sono riservati esclusivamente 
all’organo amministrativo o alle funzioni e alle responsabilità aziendali a ciò delegate.  

I “Destinatari” non possono fornire informazioni in nome per conto della società a 
rappresentanti dei mass media e sul web (social network, forum etc.), né impegnarsi a 
fornirle senza l'autorizzazione delle funzioni competenti. 

I “Destinatari” non possono utilizzare il web al fine di screditare l’immagine e la 
reputazione di Texcolor S.p.a. 
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Disposizioni finali 

Norme Statutarie 

L'attività degli Organi Sociali è improntata al pieno rispetto delle regole sancite dallo 
Statuto sociale, dai Regolamenti aziendali e dalle procedure adottate, nonché dalla 
legislazione vigente nazionale e comunitaria. I soggetti eletti o nominati a funzioni 
amministrative sono tenuti:  

 a impegnarsi attivamente affinché la Società possa trarre beneficio dalle loro 
specifiche competenze; 

 a denunciare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto d'interesse che li 
veda coinvolti; 

 alla riservatezza delle informazioni acquisite nello svolgimento del proprio 
mandato; 

 a far prevalere sempre l'interesse della missione sociale rispetto all'interesse 
particolare del singolo. 

Attuazione e monitoraggio 

I vertici di ogni area aziendale garantiscono la diffusione e l’applicazione del presente 
Codice a tutti coloro che operano nell’ambito della loro funzione. Tutti i Destinatari sono 
inoltre tenuti al rispetto del Codice e a segnalare eventuali difformità circa le regole da 
esso sancite. 

L’azienda si è dotata di un sistema di whistleblowing ai sensi del decreto legislativo 
24/2023, che permette ai lavoratori e a ogni altro interessato di comunicare eventuali 
illeciti attraverso segnalazioni scritte, verbali o telefoniche, con assicurazione 
dell’anonimato. Le informazioni contenute in tali segnalazioni sono accessibili solo ai 
soggetti interessati. 

Provvedimenti disciplinari 

I dipendenti, i collaboratori e, in generale, tutti i Destinatari sono tenuti a seguire il Codice 
Etico. La violazione dei principi elencati compromette il rapporto fiduciario e può 
comportare provvedimenti disciplinari e sanzionatori modificati in base alla gravità e ai 
limiti del sistema normativo in vigore. 

Entrata in vigore e aggiornamento 

Il presente Codice Etico è approvato con delibera dall’organo amministrativo ed entra in 
vigore il giorno successivo l’approvazione stessa; sarà portato poi all’opportuna 
conoscenza e deliberazione dell’organo assembleare. 


